
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบเมย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************************** 
 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลสบเมย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสบเมย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
1. การสร้างการรับรู้ให้แก่
บุคลากรภายในเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน เน้นย้ าแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และการแก้ไข
ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน 

1. แจ้งช่องทางการเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานซึ่งได้เผยแพร่
ผ่านเวปไซด์  ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  และ
บริ เ วณมุมความรู้ ของหน่ วยงาน ใ ห้
บุคลากรภายในทราบ  และเน้นย้ าถึ ง
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณที่บุคลากรในหน่วยงานต้อง
รับรู้  และสามารถมีส่วนร่วมการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
2 .  เน้ นย้ า แนวทา งปฏิบั ติ ใ นกา รใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และชี้แจงให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือปฏิบัติ  
อย่างเคร่งครัด 
3. จัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี 2566 พร้อมกับ
ให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จัด
กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
2566 

1. จัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี 2566 เมื่อ
วันที่  10 มีนาคม 2566 พร้อมทั้งให้ความรู้และแจ้ง
แนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ดังนี้ 
 1.1 แจ้ งช่ องทางการ เผยแพร่ แผนการใช้จ่ าย
ง บ ป ร ะม าณข อ งหน่ ว ย ง านซึ่ ง ไ ด้ เ ผ ย แพ ร่ เ มื่ อ ต้ น
ปีงบประมาณผ่านเวปไซด์เรียบร้อยแล้ว และอยู่ในศูนย์
ข้อมูลข่าวสารและบริเวณมุมความรู้ของหน่วยงาน เน้นย้ าถึง
ความส าคัญของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่บุคลากรใน
หน่วยงานต้องรับรู้ และสามารถมีส่วนร่วมการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 1.2 ในการประชุมได้เน้นย้ าแนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และชี้แจงให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด 
 1.3 ด าเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy โดยการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift 
Policy เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และร่วมแสดงเจตนารมณ์ ในการไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยา้ย 
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นหรือสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ามา
ในหน่วยงานให้
ส านักปลัด แจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
และแนวทาง
ปฏิบัติตา่ง ๆ ของ
หน่วยงาน 
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มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
และกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
4. ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งด้วยวาจาและ
ลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ต่อบุคลากร
และสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 

2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสบเมย เข้า
ร่วมงานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกัน
การกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ รูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านระบบถ่ายทอดสดทาง YouTube จัดโดย
ส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 
3. แจ้งเวียนประกาศแสดงเจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2565 ซึ่งผู้บริหารได้แสดง
เจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อ
บุคลากรภายใน ในการประชุมเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 
และเผยแพร่ประกาศดังกล่าวผ่านเว็บไซด์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสบเมย 
 

2. การปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการและประชาสัมพันธ์
ช่ องทางการสื่ อสารของ
หน่วยงาน 

1. ผู้บริหารมอบนโยบายการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรภายในผ่านการประชุม
หน่วยงาน โดยแจ้งแนวทางปฏิบัติงาน เน้น
ย้ าการปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานและ
การให้บริการประชาชนให้ดีขึ้นและเท่า
เทียมกันทุกคน 
2. ผู้บังคับบัญชาก ากับติดตามการท างาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอและน า
คุณภาพการให้บริการมาประกอบการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้าน
สมรรถนะหลักการบริการเป็นเลิศ 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการสื่อสารของ
หน่วยงาน ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ให้
บ่อยครั้งขึ้น  

ส านักปลัด ตลอดปี 
2566 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสบเมย ได้มอบนโยบาย
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรภายใน เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 
2566 โดยได้แจ้งแนวทางปฏิบัติงาน  ในการให้บริการ
ประชาชนให้มีการปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอ ให้บริการประชาชนอย่างสะดวก รวดเร็ว มีความ
เท่าเทียมกัน ยึดถือคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นหลักใน
การปฏิบัติงาน  
2. ผู้บังคับบัญชาติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่าง
สม่ าเสมอ และน าพฤติกรรมการปฏิบัติงานมาเป็นตัวชี้วัดใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ในแต่ละวงรอบการประเมิน 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการสื่อสารของหน่วยงาน (เว็บไซด์) 
ผ่านทางเฟสบุ๊คของหน่วยงาน ผ่านการประชุมสมาชิกสภา

1.ผู้หากมีบคุลากร
บรรจุ/โอน/ยา้ยมา
ให้ส านักปลัดแจง้
แนวทางปฏิบัติ
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 
2. ผู้บังคบับญัชา
ควรติดตามการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด 
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มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
4. ส ารวจความพึงพอใจ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสบเมยประจ าเดือน และไลน์กลุ่ม
ผู้น าชุมชนต าบลสบเมย 
4. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานผลการ
ประเมินให้ผู้บริหารทราบเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อน ามาเป็น
แนวทางปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
 

3 .  กา ร เปิ ด เ ผยข้ อมู ล
ข่าวสารการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

1. จัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี 2566  
2. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานในด้าน
ต่าง ๆ ผ่านทางเวปไซด์ของหน่วยงานอย่าง
สม่ าเสมอตามช่วงเวลาการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด ม.ค. - มี.ค. 
2566 

จัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ปี 2566 เมื่อ
วันที่  10 มีนาคม 2566 เพื่อให้รับทราบแนวทางการ
ประเมิน แนวทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน การจัดท าข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ แจ้งผลการประเมินฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ที่ผ่านมา แนวทางการยกระดับผลการประเมินให้
ผ่านเกณฑ์การประเมิน พร้อมทั้งแจ้งแนวทางการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน
อย่างสม่ าเสมอตามช่วงเวลาการปฏิบัติงาน  
 
 
 

ผู้ดูแลระบบและ
ผู้บริหารของ
หน่วยงานตรวจสอบ
หัวข้อการประเมิน
ตามตัวชี้วดัการ
ประเมิน ITA อย่าง
ละเอียดถี่ถ้วนก่อน
อนุมัติ 

 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 นายอินศวร ทองประดิษฐ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสบเมย และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสบเมย ได้เข้าร่วมงาน
รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบถ่ายทอดสดทาง YouTube จัดโดยส านักงาน 
ป.ป.ช. และร่วมการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลสบเมย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจงให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสบเมยรับทราบและถือปฏิบัติเกี่ยวกับ แนวทางการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แนวทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน การจัดท าข้อมูลตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ แจ้งผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา แนวทางการยกระดับผลการประเมินให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน และด าเนิน
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กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม กิจกรรมเสริมสร้างวินัย และร่วมแสดงเจตนารมณ์ ในการไม่รับของขวัญหรือของก านัลที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

 ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน บุคลากรภายในหน่วยงานมีแนวทางปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
มีวัฒนธรรมองค์กร และมีจิตส านึก ในการไม่รับของขวัญหรือของก านัลที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

 ผลส าเร็จของการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลสบเมยได้คะแนน 88.69 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่าน 
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